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Endurskodun stofnanapattar

| peim samningavidreedum sem attu sér stad vid stéttarfélog starfsmanna rikisins & yfirstandandi ari, var
mjog aberandi su gagnryni fulltrda stéttarfélaganna, ad pau hefdu engin Urreedi til ad knyja & um
vioreedur vardandi stofnanapatt kjarasamnings, hvort heldur vaeri um ad raeda einstdk atridi eda
heildarendurskodun vegna breyttra adsteedna. Til pess ad bregdast vid pessu var gerd breyting & 11.
kafla kjarasamninganna sem m.a. gerir rad fyrir ad skylt sé ad endurskoda stofnanapatt kjarasamnings
ekki sjaldnar en annad hvert ar. Jafnframt var stéttarfélogum og stofnunum uppélagt ad hefja slika
endurskodun innan 12 manada fra pvi ad viskomandi kjarasamningar voru stadfestir. Pad ma pvi reikna
med ad stéttarféldg séu ymist byrjud eda fari ad banka upp a og éska slikra viorsedna.

Ad mati fjarmalaradduneytisins er litid & pessa endurskodun sem Kjorid teekifeeri fyrir stofnun til pess ad
snida af agnia sem komid hafa fram vid framkveemd stofnanasamninga. Su gagnryni sem vid heyrum
hvad oftast fra4 forstédumonnum er ad stofnanasamningar hafi a sinum tima um of tekid mid af peim
einstaklingi sem starfinu gegndi og erfitt sé ad nota pad pegar um nyradningar er ad reeda. Eins ad of
mikid sé lagt upp Ur tengingu menntunar/namskeidssoknar og launa. Af halfu minni stofnana, eda
stofnana med marga starfsmenn en faa i hverju stéttarfélagi, hefur verid kvartad yfir peirri krofu
stéttarfélaga ad samid sé um 6ll hugsanleg storf & stofnuninni vid hvert félag fyrir sig, pé svo ad augljost
megi vera ad pad verdi aldrei neinn radinn ar pvi stéttarfélagi i 6ll pau storf. Pa hafa heyrst
gagnrynisraddir vegna kroéfu um innleidingu flokinna frammistédumats- eda framgangskerfa an pess ad
synt sé fram & hvernig eigi ad fjarmagna slik kerfi (baedi rekstur peirra og Utkomu). Sidast en ekki sist
hafa forstédumenn gagnrynt pa tilhneigingu stéttarfélaga ad pvinga samreemda launarédun starfa upp a
stofnanir pvert gegn akveedum hins midleega hluta kjarasamningsins og i pvi skyni frekar tilnefnt adra
en starfsmenn vidkomandi stofnunar sem fulltrda sina i vidraedum vid stofnanir.

Ollum pessum atridum ma taka & vid endurskodun stofnanapattar, en i peim vidraedum er mjog
mikilveegt ad hafa pad avallt i huga ad pad eru hagsmunir stofnunarinnar ad hafa gott og haeft starfsfolk
og ad pvi sé ljoést & hverjum tima hvernig pad geti préad sig i starfi og hvada ahrif pad geti haft & eigin
launaproun. Stofnanapattur kjarasamnings er mjog mikilvaegt verkfeeri i pvi sambandi og pvi skiptir miklu
aod sétt riki baedi um atfeerslu og beitingu hans.
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Opinberar framkveemdir

Fjarmalardoherra hefur med heimild i 16gum nr. 84/2001 um skipan opinberra framkvaemda gefid Gt
reglugerd nr. 715/2001 um skipulag opinberra framkvamda. Reglugerdin mun hafa nokkrar breytingar i
for med sér vardandi verklag vid opinberar framkveemdir og par med adkomu forstédumanna
rikisstofnana ad slikum framkveemdum.

Reglugerdin meelir i fyrsta lagi fyrir um itarlegri undirbdning en verid hefur adur en akvordun er tekin um
ad hefja framkvaemd. | 6dru lagi er hver afangi framkveemdarinnar skyrt afmarkadur med formlegri
afgreidslu og akvardanatdku adur en heimilt er ad hefja neesta afanga. [ pridja lagi skilgreinir reglugerdin
hlutverk og abyrgd peirra sem standa ad opinberri framkvaemd innan hvers afanga hennar.

itarlegri undirbdningur

Med reglugerdinni er 16gd &hersla & itarlegan undirbaning opinberrar framkveemdar til ad styrkja
undirstéour hennar. L6gd er ahersla a ad efla patt frumathugunar vid opinberar framkveemdir, en i
frumathugun felst kénnun a peim pérfum sem parf ad leysa og samanburdur & peim moguleikum sem til
greina koma vid pa lausn. Slik kdnnun getur beint sjonum manna ad 6drum moguleikum en byggingu
mannvirkis eins og t.d. leigu eda endurskipulagningu starfseminnar.

Med frumathugun er umfang framkveemdarinnar métad og pvi mikilvaegt ad vid gerd hennar fari fram
vondud greining & peim kroéfum sem gerdar eru til verkefnisins. Frumathugunin er & &abyrgd
hlutadeigandi rdduneytis en gert er rad fyrir adkomu notenda ad henni i upphafi til ad tryggja ad peirra
sjonarmio komist ad. betta leidir til pess ad strax i upphafi liggur fyrir afstada notenda og hlutadeigandi
raduneytis til verkefnisins og umfangs pess adur en tekin er akvérdun um ad radast i hénnun
mannvirkisins. Pessi itarlegi undirbtningur leidir jafnframt til pess ad mun minna svigram verdur til
breytinga & verkefninu eftir ad nidurstddur frumathugunar liggja fyrir. Raduneytid er nd ad vinna ad
nanari reglum um frumathugunina og hvad hin purfi ad innihalda.

Skyrari &fangaskipting og formleg akvardanataka

Reglugerdin meelir fyrir um skyrari &fangaskiptingu & hinum fijéorum aféngum opinberrar framkveemdar,
p.e. frumathugun, aaetlunargerd, verklegri framkveemd og skilamati. bad leidir til betri yfirsynar yfir
framkvaemdina og afmdérkunar hennar pvi vid lok hvers afanga fer fram formleg afgreidsla og endurmat
&fangans asamt pvi ad samanburdur er gerdur vid fyrri afanga. Akvardanataka verdur og markvissari en
ella pvi allar forsendur eiga ad vera skyrari.

Samkveemt reglugerdinni verdur ekki heimilt ad hefja asetlunargerd fyrr en fjarmalaraduneyti hefur
formlega fallist & frumathugunina. Sama gildir um verklega framkveemd, hana er ekki heimilt ad hefja fyrr
en fullnadarhdnnun liggur fyrir. Verklega framkveemdin sjélf skal fara fram & grundvelli
aaetlunargerdarinnar og innan ramma hennar. Skyr fyrirmaeli eru um ad fari verk Gt fyrir sampykkta
azetlun skuli endurskodud &eetlun an tafa 16gd fyrir fjarmalaraduneyti til sampykktar ella skuli
framkveemdin stoovud.

Skyrara hlutverk og abyrgo

Jafnhlida itarlegri undirbdningi og skyrari afangaskiptingu meelir reglugerdin fyrir um hlutverk og abyrgd
peirra adila sem koma ad einstokum aféngum verksins. Edli mals samkveemt koma mjég margir ad
métun og gerd mannvirkja baedi vardandi stjorn og radgjof. Pad er pvi mikilvaegt ad abyrgdarskil pessara
adila séu skyr pannig ad alltaf fari saman baedi fagleg og stjérnunarleg abyrgd fra upphafi til loka
mannvirkjagerdarinnar.

{ reglugerdinni er tekid fram ad hlutadeigandi raduneyti sjai um og beri abyrgd & fyrstu tveimur aféngunum,
p.e. gerd og framlagningu frumathugunar og aaetlunargerdar. petta & einnig vio pott raduneytio fai adra
til ad sja um gerd gagnanna eins og t.d. radgjafa eda viskomandi stofnun.

Framkvaemdasysla rikisins ber abyrgd & hinum tveimur aféngunum sem er verkleg framkveemd og
skilamat. Hun ber abyrgd a ad framkveemdin sjalf sé unnin & grundvelli samninga vid verktaka og i
samraemi vid paer 4eetlanir sem rdduneyti hafa unnid og fijarmalardduneyti hefur formlega fallist &. Eftir
ao verkleg framkveemd er hafin er 6drum adilum, eins og t.d. notendum, med o6llu éheimilt ad taka
akvardanir sem hafa i for med sér breytingar a framkveemdinni an pess ad hafa formlega heimild til sliks
fra viokomandi raduneyti og ad pad sé gert med vitund Framkvaemdasyslu rikisins.

Framkvaemdasysla rikisins ber einnig abyrgd & framkveemdaetftirliti & verktimanum og meelt er fyrir um
skyldu hennar til ad upplysa raduneyti reglulega um framvindu verks og fjarhagslega st6du og kalla an
tafa eftir endurskodun & aaetlun stefni i roskun & kostnadi.

Til ad tryggja enn betur hlutverk hvers adila vid hverja verkframkvaemd er meelt fyrir um ad gerdur skuli
samningur milli viokomandi raduneytis og Framkveemdasyslu rikisins par sem nanar er kvedid a hvernig
haga skuli bodleioum milli adila, upplysingafleedi milli peirra asamt 6drum atridum vardandi skipulag
framkveaemdarinnar.



Reglugerd 715/2001 er ad finna & vefsidu fijarmalaraduneytisins

Foreldraorlof
- launalaust leyfi fra storfum -

Foreldraorlof er medal helstu nymaela sem sett voru med l6gum um feedingar- og foreldraorlof nr.
95/2000. bvi er setlad ad studla ad aukinni samreemingu fjolskyldu- og atvinnulifs.

Nyjungin um foreldraorlof felst i pvi ad nu eiga foreldrar a vinnumarkadi rétt & ad fa launalaust leyfi fra
stérfum til ad annast barn sitt, p.e. foreldraorlof. Légin gilda baedi um starfsmenn a almennum og
opinberum markadi.

Pessa purfa forstédumenn sérstaklega ad gaeta, par sem starfsmenn eiga rétt & ad fa launalaust leyfi til
ad annast barn sitt en adur parf ad tilkynna stofnun pad med skriflegum haetti svo sem fram kemur hér a
eftir.

Tilkomu foreldrarorlofsins ma rekja til skuldbindinga Islands vegna samningsins um Evropska
efnahagssvaedid. Med nymeelinu um foreldraorlof var innleidd i islenskan rétt tilskipun radsins, nr.
96/34/EB, sem er stadfesting Evrépubandalagsins & rammasamningi adila & vinnumarkadi bandalagsins
um foreldraorlof, fra 14. desember 1995. Efnislega eru islensku akvaedin um foreldraorlof ad mestu leyti
eins og akvaedi rammasamningsins um foreldraorlof.

Hvort foreldri um sig a rétt & 13 vikna foreldraorlofi fyrir hvert barn. Réttur til foreldraorlofs er sjalfstaedur
og Oframseljanlegur. Fadir getur pvi ekki framselt médur sinn rétt til orlofs eda 6fugt. Rétturinn til
foreldraorlofs fellur nidur ef hann er ekki nyttur. Réttur til foreldraorlofs stofnast vid faedingu, eettleidingu
eda toku barns i varanlegt féstur. Hann fellur nidur pegar barn nzer atta ara aldri. Akveedi um
foreldraorlof veita foreldrum barna sem faedd eru, aettleidd eda tekin i varanlegt féstur 1. jantar 1998
eda sidar, rétt til toku foreldraorlofs. Allir foreldrar sem vinna launud storf i pjonustu annarra, eiga rétt a
foreldraorlofi. Eina skilyrdid fyrir foreldraorlofi er ad foreldri hafi starfad samfellt hja sému stofnun i sex

manuadi.

Foreldri getur tekid foreldraorlof i einu lagi, p.e. i 13 vikur samfleytt. Ef bornin eru fleiri en eitt, gildir st
takmorkun p6 ad foreldraorlof geti aldrei verid meira en 13 vikur & hverju télf manada timabili, nema
med sérstoku sampykki stofnunar. | stad pess ad taka foreldraorlof i einu lagi getur foreldri med
samkomulagi vid stofnun hagad pvi med 6drum heetti, t.d. pannig ad orlofid skiptist nidur & fleiri timabil
og/eda pad verdi tekid samhlida minnkudu starfshlutfalli. Login setja engin nedri mérk vardandi skiptingu
foreldraorlofs & fleiri timabil. Pad er pvi heegt ad taka foreldraorlof einn dag i senn. Stofnun ber ad leitast
vid ad koma til mots vid skir starfsmanns um tilhégun foreldraorlofs.

Starfsmadur sem hyggst nyta sér rétt sinn til foreldraorlofs, skal tilkynna pad stofnun eins flj6tt og kostur
er og i sidasta lagi sex vikum fyrir fyrirhugadan upphafsdag orlofsins. Tilkynning um fyrirhugad
foreldraorlof skal vera skrifleg og skal par tilgreina fyrirhugadan upphafsdag, lengd og eftir atvikum 6skir
um tilhégun foreldraorlofsins ad 6dru leyti. Stofnun skal rita & tilkynninguna hvada dag hun var moéttekin
og lata foreldri/starfsmanni ljosrit i té.

Stofnun parf ad bregdast skjétt vio, aetli hin ad fresta foreldraorlofi eda breyta peirri tilhégun sem
starfsmadur hefur 6skad eftir. Adur en akvordun er tekin, parf ad reeda vid starfsmann. bPa parf ad
tilkynna honum skriflega innan viku fra pvi ad tilkynning hans um foreldraorlof var mottekin um
breytingar & fyrirhugudu foreldraorlofi, p.e. frestun og/eda breytingar & tilhégun pess. [ slikri tilkynningu
er naudsynlegt ad tilgreina astaedur breytinga og hversu lengi fresturinn varir pegar um slikar breytingar
er ad reeda.

Oski starfsmadur eftir ad taka foreldraorlofid i einu lagi, er stofnun skylt ad sampykkja pad. Stofnun
getur pé frestad foreldraorlofinu pegar sérstakar adsteedur i rekstri stofnunar gera slikt naudsynlegt. Til
daemis pegar um arstidabundin storf er ad reeda, ekki tekst ad finna haefan stadgengil, ef umtalsverdur
hluti starfsmanna saekir um foreldraorlof & sama tima eda vidkomandi starfsmadur gegnir lykilhlutverki i
adstu stjorn fyrirtzekis eda stofnunar. Oheimilt er ad fresta foreldraorlofi sem er i beinu framhaldi af
feedingarorlofi eda ef barn veikist svo ad naervera foreldris er naudsynleg. Frestun er einnig éheimil, hafi
stofnun fallist & orlofstokuna eda lidinn er vikufrestur fré pvi ad tilkkynning um foreldraorlof var mottekin.

Stofnun er ekki skylt ad sampykkja sérstakar oskir starfsmanns um tilhégun foreldraorlofs, svo sem ad
skipta pvi upp a fleiri timabil og/eda taka pad samhlida minnkudu starfshlutfalli. Aftur & moéti er stofnun


http://www.fjarmalaraduneyti.is/interpro/fjr/fjr.nsf/pages/reglug-reglur

skylt ad leitast vid ad verda vid 6skum starfsmanns i pessum efnum. Rétt er ad geta pess ad pegar
starfsmenn 6ska eftir ad skipta foreldraorlofi nidur & fleiri timabil, er ekki naudsynlegt ad peir skipuleggi
orlofstokuna i heild. Foreldri getur pvi s6tt um pann hluta pess sem pad dskar eftir ad taka hverju sinni.

Stofnun er skylt ad skra toku foreldraorlofs pannig ad starfsmadur geti fengid vottord um fjélda tekinna
foreldraorlofsdaga, 6ski hann pess. Slikt utanumhald er naudsynlegt pvi ad starfsmadur & einungis rétt &
13 vikna foreldraorlofi fyrir hvert barna sinna. Hafi starfsmadur nytt rétt sinn til foreldraorlofs hja fyrri
vinnuveitanda a hann engan rétt gagnvart nyjum vinnuveitanda.

Agreining um foreldraorlof geta adilar keert til Grskurdarnefndar um feedingar- og foreldraorlofsmal.
Keerufresturinn er prir manudir fra pvi ad adila mals var tilkynnt um akvérdun. Urskurdarnefndin starfar &
vegum félagsmalaraduneytis. Upplysingar um nefndina og urskurdi hennar er haegt ad nalgast a vefsidu
raduneytisins auk upplysinga um I8gin um feedingar- og foreldraorlof.

Samkomulag
Starfsgreinasambands Islands og fjarmalaradherra

Pann 2. noévember sl. var undiritad samkomulag fjarmalaradherra f.h. rikissjods og
Starfsgreinasambands Islands um tiltekna paetti i kjarasamningum adildarfélaga sambandsins vardandi
vinnutima.

Samkomulagid 4 vid kjarasamninga rikissjods vid eftirtalin adildarfélég Starfsgreinasambands islands:
Alpydusamband Austurlands.
Alpydusamband Nordurlands.
Alpydusamband Vestfjarda.
Efling-stéttarfélag.
Eining-10ja.
Verkalydsfélagio Baran-por.

Samkomulagio naer ekki til kjarasamninga rikissjods vio eftirtalin adildarfélég starfsgreinasambandsins:
Verkalydsfélagio HIif, Drifandi-stéttarfélag, Verkalyds- og sjomannafélag Keflavikur og nagrennis,
Verkalydsfélag Grindavikur, Verkalydsfélag Akraness, Verkalydsfélag Husavikur. Samkomulagid er
samhlj6da pvi sem samid var um vid Bandalag starfsmanna rikis og beeja i mars sl.

Helstu breytingarnar eru ad alagsgreidslur fyrir annars vegar vaktir og hins vegar bakvaktir verda
mismunandi. Vaktaalag fyrir vaktir & néttunni og um helgar haekkar ur 45% i 55% en bakvaktadlag &
noéttunni, 4 naetur i viku, leekkar ar 45% i 33,33%. Lagmarksutkall a bakvakt/gaesluvakt verdur hid sama
og gildir um utkoll utan bakvaktar. ba er kaflinn um hvildartima itarlegri og fyllri en adur.

Gildistaka samkomulagsins er fra 1. agust 2001.
Skoda samkomulag

Konnun & arangursstjornun i rikisstofnunum

Um pessar mundir eru fimm ar fra pvi rikisstjornin sampykkti ad innleida arangursstjornun i rikisrekstur i
samraemi vid tillégur nefndar fjarmalaradherra.

Samkveemt sampykkt rikisstjornarinnar er hverju raduneyti falid ad koma & akvednu samskiptaferli
gagnvart stofnunum sinum vegna stefnumotunar, deetlanagerdar og upplysingagjafar. Pegar hafa verid
gerdir um pad bil 110 arangursstjérnunarsamningar milli raduneyta og stofnana a pessum forsendum.
Nefndin lagai til ad arangursstjérnun beindist fyrst og fremst ad pvi ad audvelda skipulagningu verkefna
til lengri tima, skilgreina gagnkveemar skyldur raduneyta og stofnana, efla samstarf og innra samstarf
raduneyta og stofnana og auka svigrim og sjalfstaedi stofnana til ad maeta breyttum adsteedum. Margir
voru efins um ad arangursstjornun studladi ad beettum rekstri og eru pad sjalfsagt enn. Nu er talid
timabaeert ad draga saman fengna reynslu med tilliti til &framhaldandi préunar.
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Af pessu tilefni mun fjarmalaraduneytid senda forstddumoénnum rikisstofnana spurningakénnun um

arangursstjornun i rikisrekstri & naestunni og hvetur raduneytid alla forstédumenn til pess ad svara
koénnuninni.

Veikindaréttur
- samraosnefnd um veikindarétt -

Reglur um rétt starfsmanna rikisins vegna veikinda og slysa hafa tekid nokkrum breytingum sidustu
manudi. Um rétt til launa vegna veikinda og slysa er nd samid i kjarasamningum og pvi er reglugerd
fjarmalaradherra um veikindaforfoll starfsmanna rikisins nr. 411/1989 ekki lengur i gildi.

Um rétt starfsmanns vegna veikinda og slysa er jafnan fjallad i 12. kafla kjarasamninga vio stéttarfélog
opinbera starfsmanna, p.e. félaga sem starfa & grundvelli laga nr. 94/1986. Akveedi kaflans eru
samhlj6da 2. kafla, um rétt starfsmanns vegna veikinda og slysa, i samkomulagi BHM, BSRB, Ki annars
vegar vid fjarmalaradherra f.h. rikissjod, Reykjavikurborgar og Launanefndar sveitarfélaga hins vegar fra
24. oktéber 2000. Samkveemt reglum kjaranefndar fra 27. febrdar 2001 gildir 2. kafli samkomulagsins
eftir pvi sem getur att um pa embaettismenn og adra starfsmenn sem heyra undir nefndina. ba akvad
Kjaradomur med arskurdi sinum fra 7. mai 2001 ad peir adilar sem Kjaradomur Urskurdar laun, adrir en
alpingismenn, skuli nj6ta sambeerilegra kjara.

I kjarasamningum vid énnur stéttarféldg, p.e. félég sem starfa & grundvelli laga nr. 80/1938, er yfirleitt
kvedid a um laun i veikinda- og slysatilvikum i 6. kafla samninganna. Reglugerd um veikindaforféll
starfsmanna rikisins nr. 411/1989 hefur aldrei gilt um pennan hép rikisstarfsmanna enda féllu peir ekki
undir eldri starfsmannal6g.

| samreemi vid &durnefnt samkomulag fra 24. oktdber 2000 hefur verid sett & fot_samradsnefnd um
veikindarétt. Hlutverk hennar er ad fjalla um talkun og Utfaerslu akveeda i samkomulaginu um rétt vegna
veikinda og slysa. Nefndin er skipud fulltrium samningsadila, premur fra samtokum BHM, BSRB og Ki
og premur fra vinnuveitendum, p.e. fjarmalaraduneyti, Reykjavikurborg og Launanefnd sveitarfélaga.
Nefndin  hefur sett sér verklagsreglur. baer er heegt ad nalgast & slédinni
http://flarmalaradunevti.is/interpro/fjr/fir.nsf/pages/veikindi

Raostefnur i nbvember

A vegum fjarmalaraduneytis, Rikisbokhalds og Rikiskaupa verda haldnar tvaer radstefnur dagana 20. og
21. névember 2001. Su fyrri er & vegum Rikiskaupa og ber yfirskriftina Ny teekni - Rafreen natid. Sa
sidari er & vegum Rikisbdkhalds og fjarmalaraduneytis og ber yfirskriftina Ny teekni - Ny hugsun. A peirri
radstefnu verdur m.a. fjallad um ny fjarhags- og mannaudskerfi fyrir rikid og stofnanir pess.

Auk fyrirlestra um nyja fjarhags- og mannaudskerfid verda fyrirlestrar um ymis hagnyt atridi i rekstri
stofnana, er luta annars vegar ad fjarhagshlidinni og hins vegar ad starfsmannamalum. P& verdur
mogulegt er ad reeda vid fulltria Rikisbokhalds og fijarmalardduneytis i sérsttkum basum ef stofnanir
vilja nota teekifaerid.

Sja nanar umfjéllun um rédstefnuna & rbh.is og vefsidu fjarmalaraduneytis undir namskeid og fleira.

N
Nytt fjarhags- og mannaudskerfi

Samningur um kaup & nyju fjarhags- og mannaudskerfi milli Skyrr hf. og fja&rmélarddherra var
undirritadur i jali sidastlidnum. Samningsuppheedin nam 819 m.kr. og tekur hun til notendaleyfa,
vidhaldsgjalda & 1. ari, innleidingar kerfisins og kennslu. Jafnframt nemur arlegt viohald eftir pad 69
m.kr. neestu 10 arin.

Forsaga malsins er su ad arid 1999 akvad fijarmalardduneytid ad bdokhalds- og launakerfi rikisins skyldu
endurnyjud en pau kerfi eru komin mjég til ara sinna. Launakerfid var tekid i notkun 1978 og bokhalds-
og aeetlunarkerfid 1987. Akvedid var ad leita eftir tilbodum i stadlad kerfi i stad pess ad smida nytt kerfi
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fra grunni. Verkefnid var bodid Gt af Rikiskaupum i janGar sl. og barust atta tilbod i verkid. I lok april var
akvedid ad velja tvo tilbodanna til sérstakrar skodunar samkveemt akvaedum utbodsskilmala. Hér var um
ad reeda tilbod fra Skyrr hf. og tilbod fra Nyherja hf. bann 22. jini sl. dkvad fjarmalaradherra ad gengid
skyldi til vidraedna vid Skyrr hf. og var su akvoéroun byggd a tillogu styrinefndar & vegum Rikisbdkhalds
sem fer med framkveemd malsins fyrir hond fijarmalaraduneytisins.

Nyja fijarhags- og mannaudskerfid byggir & lausnum Oracle e-business suite og verdur adlagad og
innleitt hja stofnunum rikisins af Skyrr hf. Samningurinn gerir rad fyrir ad st vinna taki 20 manudi og
verklok verdi 1. april 2003.

Aeetlad er ad nytt fijarhags- og mannaudskerfi taki gildi i aféngum og fyrsta stofnunin sem tekur pad i
notkun i byrjun neesta ars verdur Landspitalinn — haskélasjikrahis. Gerd verdur frekari grein fyrir

pessari afangaskiptingu og hvenaer azetlad er ad hver og ein stofnun taki hvada hluta i gagnid a
radstefnunni um ny fjarhags- og mannaudskerfi fyrir rikid og stofnanir pess pann 21. névember nk.

AUGLYSING
Norraen starfsmannaskipti

Norraena radherranefndin hefur sidan 1979 veitt styrki til ad gera rikisstarfsmonnum kleift ad stunda
timabundid nam eda storf & starfsvettvangi sinum hja rikisstofnunum & hinum Nordurldndunum.
Styrkurinn er 7.000 danskar krénur & manudi. Radherranefndin greidir einnig ferdakostnad til og fra
dvalarstad samkvaemt sérstokum reglum.

Umsoknarfrestur vegna arsins 2002 er til 30. névember 2001.

Nanari upplysingar er ad finna a vefsidou fjarmalaraduneytisins eda hja asta.lara.leosdottir@fjr.stjr.is

Ymislegt fréttneemt

Koénnun & porf & namskeidi fyrir launafulltria og starfsmannastjéra

[ lok oktéber sl. kannadi starfsmannaskrifstofa fjarmalaraduneytisins namskeidsporf fyrir launafulltrda og
starfsmannastjéra. Spurt var, hvort talin veeri porf a freedslu og einnig hvada efni brynast veeri ad fjalla
um. P& voru settar fram tillégur um efni sem vid teljum brynt ad fjalla um en pad var sem hér segir:

Ny akvaedi i kjarasamningum

Upphaf starfs

Starfslok
Einnig var spurt, hvort asteeda veeri til pess ad endurtaka namskeid sem haldin voru um faedingarorlof
og rétt starfsmanna i veikindum og slysum en haldin voru fjogur namskeid fyrr & arinu um pessi efni.

Kodnnunin var send i télvupdsti til forstédumanna stofnana svo og til launafulltria og starfsmannastjora.
Mjog gb0 vidbrdgd voru vid kdnnunni og svor barust fra yfir 100 adilum. Flest allir voldu pé kosti sem
stungid var upp a og margir kusu ad fa endurtekin namskeidin um feedingar- og foreldraorlof og um rétt
starfsmanna i veikindum og slysum. P& barust margar fleiri tillégur ad efni sem ahugavert veeri ad fjalla
um.

NG verdur unnid Ur svérunum og skodadir moguleikar & namskeidahaldi fljétlega eftir aramoét.
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Tilkynningar um radstefnur og fundi
Til fiarmélardduneytisins berast oft ymsar tilkynningar um ahugaverdar rddstefnur og fundi sem haldnir
eru m.a. & vegum European Institute of Public Administration. Ad pessu sinni viljum vid vekja
sérstaklega athygli & radstefnunni ,,20 Years of Public Management Reform — Which Ways Forward?“.

Upplysingar um pessar radstefnur og fundi er ad finna & vefsidu fiarmalardduneytisins.

Askrift & vef fjarmalaraduneytisins
(flarmalaradunevti.is)

NU er haegt ad skra sig & vef fjarmalaraduneytisins og gerast askrifandi ad eftirfarandi efni:

Fréttabréf fyrir stjornendur rikisstofnana
(http://www.flarmalaraduneyti.is/interproffjr/fjr.nsf/pages/fbforst.html)

Vefrit fiarméalarddunevytisins, fjr.is
(http://www.fiarmalaraduneyti.is/interpro/fjr/fjr.nsf/pages/fjris.html)

Excerpts from the Weekly Web Release (Gtdrattur ar vefriti raduneytisins)
(http://www.fiarmalaraduneyti.is/interpro/fjr/fjr.nsf/pages/weekly-web-release)
Auglysingar fr4 Ferdakostnadarnefnd um dagpeninga og akstursgjald
(http://www.fjarmalaraduneyti.is/interprof/fjr/fjr.nsf/pages/ferdakostn.html)

Vardandi tilkynningar um breytingar a 68ru efni eda askrift skal hafa samband vié Katrinu Arnérsdéttur
med télvuposti: katrin.arnorsdottir@fjarmalaraduneyti.is.

Athyglisverdir domar

Domur Heestarettar 8. névember 2001 i mali nr. 131/2001: P gegn Vinnueftirliti rikisins.
Uppsagnarfrestur & reynslutima. Akvaedi radningarsamnings, 41. gr. stml.

| sidasta fréttabréfi var sagt fra domi Héradsdoms i mali P, sem sagt hafdi verid upp stérfum &
reynslutima, en hann hafdi verid radinn étimabundinni radningu hja Vinnueftirliti rikisins. [ malinu var
ekki deilt um astaedur uppsagnar, heldur hvort han hefdi komid fram a réttum tima. Deildu adilar um
hvort uppsagnarfrestur P veeri einn eda prir manudir.

Hinn 8. névember sl. la domur Haestaréttar fyrir i malinu. | radningarsamningi P hafdi verid kvedid 4 um
aod uppsagnarfrestur skyldi vera prir manudir, en gagnkveemur uppsagnarfrestur einn manudur a fyrstu
premur manudum i starfi. Einnig sagdi ad uppsogn vaeri midud vid manadamot. P var sagt upp stérfum
&dur en prir manudir voru lidnir. [ domi Heestaréttar kemur fram ad P hafi verid radinn til starfa 10. janGar
2000, en sagt upp stérfum 7. april sama ars. Honum hafi pvi verid sagt upp med eins manadar fyrirvara
og skipti ekki mali pott sa frestur hafi ekki byrjad ad lida samkveemt dkveedum radningarsamningsins fyrr
en 1. mai sama ars og par med ad loknum priggja manada reynslutima hans i starfi.

Af pessum sokum var islenska rikid syknad af krofu P um greidslu launa midad vid priggja manada
uppsagnarfrest.
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