Fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds
annars vegar

0g

Kennarasamband islands
hins vegar

gera med sér svofellt

SAMKOMULAG

um breytingar og framlengingu a kjarasamningi adila

1. grein

Gildandi kjarasamningur adila framlengist fra 1. jani 2008 til 31. mars 2009.

2. grein
Nugildandi launatafla kjarasamnings samkveemt greinum 1.1 haekkar sem hér segqir:

Fra 1. jani 2008 heekka allar télur manadarlauna dagvinnu um kr. 20.300.

Grein 1.2.2 heldur gildi sinu ad 606ru leyti en pvi ad hlutfallstdlur raskast a
samningstimabilinu.

3. grein

Persénuuppbét (desemberuppbét) & samningstimanum verdur sem hér segir:

A &rinu 2008  kr. 44.100.
4. grein

Grein 12.2.5 um mat & avinnslurétti veikindaréttar verdur sem hér segir:

Vid mat a avinnslurétti starfsmanns skv. gr. 12.2.1 skal auk pjénustualdurs hja viskomandi
launagreidanda einnig telja pjoénustualdur hja stofnunum rikis, sveitarfélogum og
sjalfseignarstofnunum sem kostadar eru ad meirihluta til af almannafé.

A fyrstu 3 manudum samfelldrar radningar skal p6 fyrri pjénustualdur samkvaemt pessari
grein ekki metinn nema ad vidkomandi starfsmadur hafi samfelldan pjénustualdur hja
framangreindum launagreidendum i 12 manudi eda meira.



5. grein

Grein 12.8.1 um veikindi barna yngri en 13 ara verdour sem hér segir:

Annad foreldri & rétt & ad vera fra vinnu i samtals 12 vinnudaga (96 vinnuskyldustundir
midad vio fullt starf) & hverju almanaksari vegna veikinda barna sinna undir 13 ara aldri,
enda verdi annarri umoénnun ekki vid komid. | pessum fjarvistum skal greida starfsmanni
dagvinnulaun og vaktadlag skv. reglubundinni vardskra/vaktskra. Réttur pessi hefur ekki
ahrif a rétt starfsmanns skv. 68rum greinum.

6. grein

Kjarasamningur pessi gildir fra 1. juni 2008 til 31. mars 2009 og fellur p& dr gildi &n frekari
fyrirvara.

Reykjavik, 16. juni 2008

F.h. fjarmalaradherra F.h. Kennarasambands islands
med fyrirvara um sampykki med fyrirvara um sampykki
félagsmanna

Gunnar Bjérnsson (sign.) Adalheidur Steingrimsdottir (sign.)
Gudmundur H. Gudmundsson (sign.) Gudmundur Gudlaugsson (sign.)
Sverrir Jonsson (sign.) Elna Katrin Jonsdottir (sign.)

Stefan Andrésson (sign.)
Oddur S. Jakobsson (sign.)



Bokanir
med samkomulagi
fjarmalarddherra f.h. rikissj6ds
0g
Kennarasambands islands
undirritudu 16. jani 2008

Békun 1

Upplysingar til stéttarfélaga um laun félagsmanna hafa verid med misjéfnum heetti
undanfarin ar og farid i gegnum 6lika midla. Adilar eru samméala um ad kerfisbinda hatt a
pessum upplysingum sem samningsadilar Utfeera nanar og skal peirri vinnu lokid fyrir
arslok 2008.

Békun 2

Samningsadilar & almenna vinnumarkadinum gerdu samkomulag i febrdar sl. um ad hefja
préun nys fyrirkomulags & endurhaefingu & é&rinu 2008 med pvi ad stofna
Endurhaefingarsjod. A hann ad skipuleggja pjonustu og veita Grreedi fyrir pa starfsmenn
sem veikjast til lengri tima og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist.

Adilar eru sammala um ad huga ad endurskodun nlverandi tilhégunar vegna
endurhaefingar med pad ad markmidi ad veita urreedi fyrir pa starfsmenn sem veikjast til
lengri tima og/eda slasast pannig ad vinnugeta skerdist. Verdi hofd hlidsjon af
samkomulagi adila & vinnumarkadi hvad vardar greidslur fra rikinu (0,13%) og stofnanir
rikisins sem vinnuveitendur (0,13%) og gildi sému dagsetningar um greidslur og samid var
um a almennum vinnumarkadi. Efnt verdi til samstarfs vid énnur samtok rikisstarfsmanna
og greidslurnar inntar af hendi pegar samkomulag liggur fyrir.

Békun 3

Bandal6g rikisstarfsmanna hafa & undanfornum manudum raett um breytt fyrirkomulag &
fidlskyldu- og styrktarsj6di pannig ad fra aramétum 2008/2009 renni framldgin adgreind til
bandalaga rikisstarfsmanna. Adilar eru sammala um ad komi til breytinga & fyrirkomulagi
sjodsins muni framlag til Ki hlutans haekka um 0,20% og verdi pvi 0,75% i stad 0,55% fra
1. jantar 2009.

Bokun 4

Adilar eru samméala um ad framlengja samkomulag adila fr& 15. febriar 2007 ut
samningstimann. Vegna pessa vidhelst sérstakt framlag fjarmalarddherra til eflingar
mannaudsmala hja rikinu it samningstimann.

Békun 5

Adilar eru sammala um ad sérlega vandasamt verdur ad skipuleggja skélastarf a hausti
komanda og su vinna verdur igildi aukins starfs vid undirbining skélastarfs vio upphaf
naesta skolaars. bvi eru adilar sammala um ad pvi verdi meett med greidslu sérstakrar
eingreidslu ad upphaed kr. 25.000 frekar en ad s vinna verdi meeld sérstaklega. Hun
verdi greidd 1. september i hlutfalli vid dagvinnustédugildi hvers og eins i agust.



Békun 6

Adilar stefna ad pvi ad ljuka gerd nys kjarasamnings fyrir 1. april 2009. Gangi pad ekki
eftir setla peir sér tvo manudi til vidbdtar til samningsgerdarinnar. Hafi samningar ekki
nadst 1. april skal greida 15.000 kréna eingreidslu fyrir hvorn manud, april og mai i
hlutfalli vid starfshlutfall og pa timalengd sem dregst ad ljuka gerd kjarasamnings.



Fylgiskjal
med kjarasamningi
Kennarasambands islands
0g
fjarmélarddherra f.h. rikissjods

Vegna skamms samningstima er ekki tekid a stefnumaotandi malum i pessu samkomulagi.
Adilar eru p6 asattir um ad reeda eftirtalin mal & gildistima samkomulagsins.

Starfspréun
o Frekari studning vio starfspréunarstarf/starfspréunaraaetlanir.
e Stydja stofnanir til ad vinna ad beettum adsteedum mannaudsmala, pd einkum

stofnanir heilbrigdis- og félagsmélageira.

Lagaumhverfi

e SELKO, samstarf um endurskodun a ldgum og reglum um starfsmenn rikisins.

Samningstexti

e Samreeming a texta kjarasamninga.

Vinnuumhverfi

e Heilsueflandi vinnuumhverfi svo sem vaktavinna.

Si- og endurmenntun

¢ Kdnnun & samstarfi um sampaettingu si- og endurmenntunar.

Slysatryggingar

e Sameiginleg Yfirferd yfir tryggingaskilmala a opinberum og almennum markadi.

Launapréun
e Skodun & kerfum um fylgni launapréunar & milli markada.

e Skodun a ahrifavéldum launamyndunar i framhaldsskélum.

Anrif nyrra framhaldsskoélalaga
e Lengra skolaar.

e Vinnutima.
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