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Framtidarsyn og bradasamdrattur

Allar adgerdir til launasamdrattar aettu ad falla ad:
eLogbundnum verkefnum stofnana

*GOOri mannaudsstjornun
*Meginreglum stjornsyslulaga
*Framtidarsyn stofnana

*Ekki vera of ipyngjandi
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Samdrattur a hendi einstakra stofnana

e Fjarlogin setja rammann

e Engin midlaeg adferdafraedi

e Hver stofnun vinnur eigin urraedi meod sinu raduneyti
e Fordast uppsagnir

e Faekkun starfsmanna minni sparnadur en adur

e Hatt launahlutfall af rekstri og litil yfirvinna gera verkio

erfidara
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Ef midlaeg kjaraskerding sbr. Kjararao pa.....
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Uppruni tegundanna

 Tegundir launa: e Upprunilauna:

e Dagvinnulaun e Kjarasamningsbundin

e Yfirvinnulaun e Radningarsamningsbundin
e Onnurlaun e Einstaklingsbundin

e (Hlunnindi) e Hefdbundin
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Dagvinnulaun
Réttur til uppsagna:

Forsendur stofnunar

 Efnahagslegar forsendur stofnunar
e Breytt verksvid stofnunar

Sakir starfsmannsins

e Aminningar
e Brot sem varda réttindamissi
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Laekkun dagvinnulauna

e Dagvinnulaun eru kjarasamningsbundin
(stofnanasamningsbundin) og oheimilt ad greida
laegra en par er maelt fyrir um.

e Haegt er ad faera menn til i storfum a grundvelli 19.
gr. stml. og leekka pannig laun eftir ad
uppsagnarfrestur er lidinn. Breytingar a verksvidi
verda ad vera innan hoflegra marka. Andmaelaréttur
ef laun skerdast.
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http://www.fjarmalaraduneyti.is/starfsmenn-rikisins/dreifibref/breytingarstarfs/

Laekkun starfshlutfalls

* Breyting a starfshlutfalli jafngildir slitum a
radningarsamningi.

e Beidni stofnunar um laekkun starfshlutfalls er
vaentanlega 6logmaet.

e Samningur vid alla starfsmenn stofnunar um laekkun
starfshlutfalls er hugsanlegur moguleiki i gegnum
stéttarfélog.
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Ur umsdgn umbodsmanns Alpingis

,Eqg tel bvi, ad pad sé sérsték undantekning, ef
stjornvaldi se ad eigin frumkvaedi rétt, ad halda ad
starfsmanni pbeim kosti ad segja sjalfur upp stérfum.
Slikt getur ad minum domi adeins komiad til greina,
pegar naesta otviraed lagaskilyrdi eru til ad veita
starfsmanni lausn ad fullu.”
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Laekkun starfshlutfalls

e Segja parf upp starfi og ,,bjoda“ starfsmanni
endurradningu i t.d. halft starf, po parf ad auglysa
og greida half laun i uppsagnarfresti, eda bidlaun
eftir atvikum.

e (Haegt er ad leggja nidur halft starf hja peim sem
radnir eru fyrir juli 1996. ba parf ekki auglysingu.)

e Samningur vio stéttarfélog um almenna leekkun
starfshlutfalls geeti verid skv. anda laganna um
hopuppsagnir.
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http://www.althingi.is/lagas/nuna/2000063.html

LLOg nr. 63/2000 um hopuppsagnir 3. mgr. 5. gr.

,,Med samradinu skal ad minnsta kosti leita leida til ao
foroast hopuppsagnir eda faekka starfsménnum sem
fyrir peim verda og draga ur afleioingunum meod hjalp
félagslegra adgerda sem hafa pad medal annars ad
markmidi ao audvelda flutning i dnnur storf eda
endurhaefingu starfsmanna sem aformad er ad segja

upp.“
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Sérstakur uppsagnarfrestur ASI og BSRB

16.1.3 Uppsagnarfrestur eftir tiu ara samfellt starf
Sé starfsmanni sagt upp, eftir a.m.k. 10 ara samfellt starf
hja sdmu stofnun, er uppsagnarfrestur sem hér seqir:

1. 4 manuair ef starfsmadur er ordinn 55 ara
2. 5 manudir ef hann er ordin 60 ara
3. 6 manudir pegar hann er ordinn 63 ara

Starfsmadur getur hins vegar sagt upp starfi sinu med
priggja manada fyrirvara.

*Eldra akvaedi sambeerilegt hja leeknum
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Yfirvinna og 6nnur laun

e Um tilkynning um breytingu a fastri yfirvinnu eda
60rum greidslum fer eins og med priggja manada
uppsagnarfrest. Breytingin verdur fyrst premur
manudum eftir naestu manadamaot eftir birtingu
tilkynningarinnar.

e Einu gildir hvernig fost greidsla komst a og hvort
gengiod er eftir vinnutima eda ekki.

* Breyting a fostum greidslum telst ekki uppsogn
radningar.
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Yfirvinna og 6nnur laun
kjarasamningsbundin eda sérstaklega akvoroud

Vinnufyrirkomulag skv. akvaeedum kjarasamninga
geta haft dnnur timamaork breytinga, t.d:

*Vaktskra ma breyta med manadarfyrirvara.

*Stundaskra framhaldsskola gildir ut 6nnina.

Onnur sérstok dkvaedi geta lika gilt, t.d:

eAksturssamningar innihalda akvaedi um eins
manadar uppsagnarfrest.
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