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Helstu tillogur og aherslupaettir

* Samstada nadist innan starfshopsins um naudsyn nyrrar 16ggjafar um réttindi og skyldur
erlendra fyrirtkja sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor starfsmanna
peirra. Tillogur nefndarinnar hafa verid logfestar, sbr. 16g nr. 45/2007. Jafnframt falla 16g
nr. 54/2001, um starfskjor starfsmanna sem starfa timabundid 4 fslandi 4 vegum erlendra
fyrirteekja, Gr gildi auk pess sem breytingar voru gerdar a4 1ogum nr. 139/2005 um
starfsmannaleigur.

* Naudsynlegt er ad mati starfshopsins ad efla samvinnu peirra stjornvalda sem koma ad
pessum malaflokki, svo sem logreglu, skattyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins,
Utlendingastofnunar, Vinnueftirlits rikisins, Vinnumalastofnunar og bjodskrar.

* Lagt er til ad gefin verdi Ut timabundin skattkort annars vegar i samraemi vid gildistima
EES-dvalarleyfis og hins vegar i samraemi vid gildistima atvinnuleyfis eftir pvi sem vi0 &.

* Logo er til su breyting ad hafi atvinnurekandi eda annar 16gadili ekki sott um kennitolu til
Pjodskrar 4 pvi timamarki sem vidkomandi EES-borgari sekir um EES-dvalarleyfi til
Utlendingastofnunar geti stofnunin framsent beidni um Gtgafu kennitolu fyrir vidkomandi
EES-borgara til Pjodskrar.

* Til hagraedingar eru lagdar til paer breytingar fra niverandi framkvaemd ad atvinnurekandi
seki ekki um kennitolu fyrir viokomandi utlending fyrr en fyrir liggur ad dvalar- og
atvinnuleyfi verdi veitt, ef um er ad reda rikisborgara rikis utan EES-svedisins.

» Lagt er til ad Fyrirtaekjaskra, skattyfirvold og Vinnumalastofnun midli upplysingum sin &
milli eftir pvi sem vid a hverju sinni til ad audvelda pessum stjérnvéldum yfirsyn og eftirlit
med erlendum fyrirteekjum sem stunda starfsemi hér 4 landi.

» Starfshopurinn telur brynt ad upplysingagjof verdi bett til erlendra rikisborgara sem koma
til a0 dvelja og starfa hér 4 landi. Tryggja verdur ad peir eigi greidan adgang ad
upplysingum vardandi réttindi sin og skyldur hér 4 landi strax vid komuna til landsins.

* Starfshopurinn leggur aherslu 4 ad erlendir adilar geti 4 audveldan hatt nélgast allar
upplysingar sem naudsynlegar eru til ad peir geti starfad med 16gmatum haetti hafi peir hug
4 a0 hefja atvinnustarfsemi hér 4 landi.

Starfshopurinn leggur til akvednar tillogur ad verklagi vidkomandi stjornvalda, svo sem logreglu,
skattyfirvalda, —Tryggingastofnunar rikisins, Utlendingastofnunar, Vinnumalastofnunar,
Vinnueftirlits rikisins og Pjodskrar. Med hlidsjon af aukinni samvinnu fyrrnefndra stjornvalda er
auk pess lagt til ad skipadur verdi vinnuhdpur med fulltrium peirra til ad vinna ad nanari utferslu
a fyrirkomulagi slikrar samvinnu.

Starfshopurinn leggur adherslu 4 6flugt og gott samrad vidkomandi stjornvalda og adila
vinnumarkadarins um frekari reglusetningu og framkvemd er vardar réttindi og pjonustu vid
erlenda rikisborgara a4 vinnumarkadi med pad fyrir augum ad treysta stodu erlendra rikisborgara a
islenskum vinnumarkadi. Mikilvaegt pykir ad fjolgun erlendra fyrirtekja og utlendinga hér 4 landi
raski ekki peim reglum og samskiptahefdum sem motast hafa 4 islenskum vinnumarkadi.
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1. Inngangur

Félagsmalaradherra skipadi starfshop 1 jani 2006 til ad fara yfir malefni utlendinga & islenskum
vinnumarkadi. 1 starfshopnum attu sati fulltriar Alpydusambands Islands, Bandalags
haskélamanna, Bandalags starfsmanna rikis og baja, ddéms- og kirkjumalardduneytisins,
fjarmalaraduneytisins, Sambands islenskra sveitarfélaga og Samtaka atvinnulifsins auk fulltrua
félagsmalaraduneytisins.

Hlutverk starfshopsins var ad fara yfir stodu utlendinga sem starfa hér 4 landi, par & medal peirra
er starfa & grundvelli pjonusturéttarins samkvaemt samningnum um Evropska efnahagssvadid,
med pad fyrir augum ad treysta stoou erlendra rikisborgara & islenskum vinnumarkadi. Mikilvaegt
pykir ad fjolgun erlendra fyrirteekja og tutlendinga hér 4 landi raski ekki peim reglum og
samskiptahefdum sem motast hafa 4 islenskum vinnumarkadi, par & medal peirri meginreglu ad
beint rddningarsamband milli starfsmanns og atvinnurekanda sé rikjandi rddningarform hér a
landi.

Enn fremur var hlutverk starfshopsins ad skoda hvort asteda er til ad styrkja pad
vinnumarkadskerfi sem fyrir er til ad tryggja ad erlent starfsfolk njoti peirra réttinda og kjara sem
gilda & islenskum vinnumarkadi. P4 var starfshépnum etlad ad meta hvort astaeda er til ad setja
itarlegri reglur um tilkynningarskyldu pjoénustuveitanda sem kemur med starfsmenn sina hingad
til lands.

Auk pess sem ad framan greinir var starfshopnum atlad ad leggja fram tillogur til
félagsmalaradherra um hvernig bata megi framkvaemdina innan stjornkerfisins med pad ad
markmidi ad tryggja ad utlendingar dvelji og starfi hér & landi med l6gmaetum heetti og ad
areidanlegar upplysingar um utlendinga sem starfa hér & landi liggi fyrir. Jafnframt var
starfshopnum atlad ad kanna hvaoda leidir eru farar til ad auka upplysingagjof og adstod vid pa
erlendu rikisborgara sem hér starfa.

[ storfum sinum studdist starfshopurinn medal annars vid tillogur Alpydusambands Islands og
Samtaka atvinnulifsins vegna erlendra starfsmanna, gerviverktoku, opinberra innkaupa og
l6gbrota 1 atvinnustarfsemi fra pvi 1 jani 2006.

2. Log nr. 45/2007, um reéttindi og skyldur erlendra fyrirtakja
sem senda starfsmenn timabundid til Islands og starfskjor
starfsmanna peirra

2.1. Almennt

Starfshopurinn taldi mikilvegt ad styrkja stodir rikjandi vinnumarkadskerfis ad pvi er vardar
erlend fyrirtaeki sem senda starfsmenn sina timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu
pjonustu 4 grundvelli samningsins um Evropska efnahagsvadid, stofnsamnings
Friverslunarsamtaka Evropu eda samnings milli rikisstjornar {slands annars vegar og rikisstjornar
Danmerkur og heimastjornar Fareyja hins vegar. Samstada nadist innan starfshopsins um
naudsyn pess ad breyta 16gum nr. 54/2001, um starfskjor starfsmanna sem starfa timabundid &
fslandi 4 vegum erlendra fyrirteekja. Pegar upp var stadid pottu breytingarnar vera pad
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umfangsmiklar ad rétt veeri ad leggja fram frumvarp til nyrra laga sem jafnframt myndu fella ar
gildi 16g nr. 54/2001 og urdu fulltraar adila i starfshopnum asattir um pau atridi er fram koma i
fyrrnefndu frumvarpi. Frumvarpid var kynnt i rikisstjorn i desember 2006 og vard sidan ad 16gum
med sampykkt Alpingis pann 16. mars 2007. Login byggja medal annars 4 tillogum
Alpydusambands {slands og Samtaka atvinnulifsins vegna erlendra starfsmanna, gerviverktoku,
opinberra innkaupa og 16gbrota i atvinnustarfsemi fra pvi i juni 2006.

Starfshopurinn leggur aherslu 4 ad pydingu pessara laga yfir 4 ensku verdi flytt eins og kostur er
par sem efni peirra snui ad miklu leyti ad erlendum adilum. Enn fremur leggur starfshopurinn
aherslu & a0 efni laganna verdi svo fljott sem unnt er kynnt fyrir innlendum fyrirteekjum. ba telur
starfshopurinn brynt ad félagsmalaradherra setji sem fyrst reglugerd um slysatryggingu skv. 7. gr.
laganna, sbr. 8. mgr.

2.2. Helstu atridi laganna

Markmio

* Veita islenskum stjérnvoldum betri yfirsyn yfir stoduna 4 innlendum vinnumarkadi ad pvi er
vardar starfsemi erlendra pjonustufyrirtaekja hér 4 landi sem og fjolda erlendra starfsmanna er
starfa hja slikum fyrirtekjum.

* Unnt verdi a0 vidhalda pvi eftirliti sem tidkast a islenskum vinnumarkadi med pvi ad akvadi
laga og kjarasamninga séu virt svo treysta megi stodu starfsmanna sem sendir eru timabundid
hingad til lands & vegum erlendra fyrirtaekja i tengslum vid veitingu pjonustu, en midad er vid
agd islensk 16g og kjarasamningar gildi um pa medan peir starfa hér 4 landi.

«  Utlendingar sem koma hingad timabundid 4 vegum erlendra fyrirtzekja dvelji og starfi hér 4
landi med 16gmatum haetti og ad areidanlegar upplysingar um pa verdi fyrir hendi.

Gildissvid

* Gildir um fyrirteeki sem hafa stadfestu i 60ru riki innan Evropska efnahagssvaedisins, EFTA-
riki eda Fareyjum og sendir starfsmann timabundid hingad til lands i tengslum vid veitingu
pjonustu.

* Gildir um starfsmannaleigur auk gildandi sérlaga um starfsmannaleigur.

Upplysingaskylda erlends fyrirtaekis

* Vinnumalastofnun skal upplyst eigi sidar en atta virkum dégum adur en pjonustan er veitt ef
pjonustan & ad vara lengur en tiu virka daga hér 4 landi.

* Vinnumalastofnun stadfestir ad hafa fengid upplysingarnar og fyrirtekid athendir
notendafyrirteekinu pessa stadfestingu.

* Fyrirtaeki sem veitir pjonustu 4 svidi hvers konar bygginga- og mannvirkjagerdar og semur
vid undirverktaka um veitingu pjénustunnar i heild eda ad hluta skal athenda
notendafyrirteekinu skriflega stadfestingu um ad undirverktakinn/undirvertakarnir hafi
uppfyllt upplysingaskyldu sina til Vinnumalastofnunar.

* Vinnumalastofnun skal tilkynnt um sérstakan fulltraa fyrirtaekisins hér & landi ef fyrirtekid
veitir pjonustu hér lengur en i fjorar vikur & hverjum t6lf manudum og sex eda fleiri
starfsmenn koma til med ad veita pjonustuna.
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Skyldur notendafyrirtakis hér a landi

* Ef notendafyrirteeki faer ekki stadfestingu Vinnumalastofnunar um ad fyrirtekid eda
undirverktakar hafi veitt Vinnumalastofnun upplysingar er notendafyrirteekinu skylt a0 lata
Vinnumalastofnun vita.

Gildi laga og kjarasamninga hér a landi

* Erlendir starfsmenn skulu fa laun og starfskjor i samremi vid islensk 16g og islenska
kjarasamninga eins og tilgreint er i 4. gr. laganna likt og verid hefur, sbr. 16g nr. 54/2001. Auk
pess skulu peir njota dkvedinna réttinda i tengslum vid veikindi og/eda slys og beaetur vegna
andlats, varanlegs likamstjons og timabundins missis starfsorku.

* Undanpaga getur verid veitt vid vissar adstedur, sbr. 5. gr. laganna.

Eftirlit

* Vinnumalastofnun hefur eftirlit med framkvaemd laganna. Stofnunin getur kallad eftir
upplysingum fra fyrirtaeki i pagu eftirlits enda hafi stofnuninni borist rokstudd kvértun um ad
fyrirteeki hafi brotid gegn dkvaedum laganna.

* Fari fyrirteki ekki ad fyrirmalum Vinnumalastofnunar um ad fara ad 16gunum innan pess
frests sem stofnunin veitir getur stofnunin krafist pess ad logregla stodvi vinnu timabundid
eda loki starfsemi fyrirtakisins hér 4 landi pangad til Grbeetur hafa verid gerdar.

* Vinnumalastofnun skal afthenda stéttarfélagi i vidkomandi starfsgrein og 4 vidkomandi svaedi
afrit af radningarsamningi starfsmanns 6ski stéttarfélagio eftir pvi enda liggi fyrir grunur um
brot 4 gildandi kjarasamningi.

» Eftirlit med pvi ad erlend fyrirteeki sem veita pjonustu hér 4 landi greidi skatt fer fram med
hefobundnu skatteftirliti skattyfirvalda.

3. Framkvamd innan stjérnkerfisins — logmaet dvol

3.1. Einstaklingar

Starfshopurinn leggur dherslu 4 ad patttaka erlendra rikisborgara 4 innlendum vinnumarkadi sé
med 16gmatum hatti og ad stjornvoldum verdi gert audveldara um vik ad hafa yfirsyn yfir fjolda
peirra sem og ad raekja skyldur sinar hvad vardar eftirlit med ad atvinnurekendur og erlendir
starfsmenn peirra fari ad 16gum og reglum i tengslum vid storf erlendra rikisborgara hér & landi.

bvi er naudsynlegt ad mati starfshopsins ad efla samvinnu peirra stjornvalda sem koma ad
pessum malaflokki, svo sem 10greglu, skattyfirvalda, Tryggingastofnunar rikisins,
Utlendingastofnunar, Vinnumalastofnunar, Vinnueftirlits rikisins og Pjodskrar. Med aukinni
samvinnu er medal annars att vid midlun naudsynlegra upplysinga milli framangreindra
stjérnvalda eftir pvi sem vid 4. Starfshopurinn leggur til eftirfarandi tillogur ad verklagi
vidkomandi stjornvalda med hlidsjon af aukinni samvinnu en leggur auk pess til ad skipadur
verdi vinnuhopur med fulltraum fyrrmefndra stjornvalda til ad vinna ad nanari utferslu a
fyrirkomulagi slikrar samvinnu. Ad mati starfshopsins er naudsynlegt ad tryggja nagt fjarmagn
til a0 koma slikri samvinnu af stad medal annars til ad standa undir kostnadi vid breytingar a
tolvukerfum pessara stjornvalda sem og peim kostnadi sem kann ad leida af breyttu verklagi.



Lagt er til ad verklag hlutadeigandi stjérnvalda verdi med eftirfarandi haetti:

Almennt

Komi fram vid eftirgrennslan einstaka stjérnvalds ad ttlendingur er farinn af landinu eda dvelji
hérlendis og/eda starfi 6loglega pa tilkynnir vidkomandi stjornvald um pad til videigandi
stjornvalda.

Logregla

Vio almennt eftirlit, svo sem umferdareftirlit, oOskar logregla eftir skilrikjum og/eda
dvalarleyfiskortum utlendinga sem syna fram 4 l6glega dvol peirra hér 4 landi. Enn fremur fer
logregla reglulega inn & vinnustadi i peim tilgangi ad kanna dvalarleyfi og eftir atvikum
atvinnuleyfi peirra Utlendinga sem par starfa. Logregla rannsakar mal sem upp koma og beitir
peim refsiakvaeedum sem heimil eru 16gum samkvamt, medal annars sektum, eftir pvi sem vi0 4,
baedi hvad vardar brot utlendinga 4 dkvadum laga um utlendinga og atvinnuréttindi Gtlendinga
sem og hvad vardar brot atvinnurekanda 4 dkvedum laga um atvinnuréttindi utlendinga.
Utlendingastofnun sér um ad peim utlendingum sem dvelja 6loglega hér 4 landi verdi gert ad
yfirgefa landid eda eftir atvikum visad brott.

Logregla gerir Utlendingastofnun vidvart ef i 1jos kemur vid eftirlit ad EES-borgari hefur ekki
sott um EES-dvalarleyfi eda framlengingu 4 adur fengnu EES-dvalarleyfi innan tilskilinna
timamarka auk pess sem hun bregst vid abendingum fra Utlendingastofnun um sams konar tilvik.

Logregla gerir Vinnumalastofnun vidvart ef i 1jos kemur vid eftirlit ad utlendingur sem parf
atvinnuleyfi hér 4 landi samkvaemt 16gum um atvinnuréttindi Utlendinga starfar hérlendis an
atvinnuleyfis eda starfar hja 60rum atvinnurekanda en peim er atvinnuleyfio er skilyrt vid auk
pess sem hun bregst vid dbendingum Vinnumalastofnunar um sams konar tilvik.

Skattyfirvold

Skattytirvold gefa at timabundin skattkort. Ef um er ad reeda EES-borgara pa gefa skattyfirvold at
priggja méanada skattkort ef vidkomandi EES-borgari hefur ekki fengid EES-dvalarleyfi hér a
landi en skattkort til sama tima og EES-dvalarleyfi hafi vidkomandi EES-borgari fengid EES-
dvalarleyfi hér 4 landi.

Ef um er ad reda patttoku rikisborgara rikis utan EES-svadisins 4 vinnumarkadi hérlendis gefa
skattyfirvold t timabundid skattkort i samreemi vid gildistima atvinnuleyfis par sem fram kemur
nafn pess atvinnurekanda sem atvinnuleyfid er skilyrt vid. Ef samvinna skattyfirvalda vid 6nnur
stjornvold leidir 1 1jos ad utlendingur sem hefur haft heimild til ad starfa hér & landi hafi ekki
lengur slika heimild er skattkort hans afskrad pannig ad ekki er lengur hagt ad nota pad.'

Tolvukerfi skattyfirvalda gerir vidvart pegar timabundin skattkort eru Gtrunnin. Skattkort eru ekki
gefin ut fyrr en tryggt er ad vidkomandi utlendingur hafi heimild til ad starfa hér 4 landi og & pad
sama vi0 um endurnyjun timabundinna skattkorta.

! Samkvamt upplysingum fra rikisskattstjora kann ad purfa ad breyta 16gum nr. 45/1987, um stadgreidslu opinberra
gjalda. b4 er hugsanlegt ad setja purfi reglugerd um timabundin skattkort.
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Tryggingastofnun rikisins

Ef um er ad reda EES-borgara pd kannar Tryggingastofnun hvort EES-borgarinn er
sjukratryggdur hér a landi, til demis med pvi ad kanna videigandi E-vottord og hvenaer sex
manada bidtimi eftir sjukratryggingu samkvemt 16gum nr. 117/1993, um almannatryggingar,
byrjar ad lida vid pad ad vidkomandi EES-borgari er fluttur frad utangardsskra yfir a pjédskra.

Ef um er ad raeda rikisborgara rikis utan EES-svadisins kannar Tryggingastofnun hvort
vidkomandi Utlendingur er sjukratryggdur hér & landi og hvenzr sex méanada bidtimi eftir
sjukratryggingu samkvemt 1ogum nr. 117/1993, um almannatryggingar, byrjar ad lida vid pad ad
vidkomandi ttlendingur er fluttur fré utangardsskra yfir 4 pjodskra.

Utlendingastofnun

Adur en dvalarleyfi er veitt kannar Utlendingastofnun hvort skilyrdum laga nr. 96/2002, um
utlendinga, og reglugerdar nr. 53/2003, um utlendinga, ad pvi er vardar veitingu dvalarleyfa er
fullnaegt.

Gert er rad fyrir ad nanustu adstandendur peirra Utlendinga, sem hingad koma til starfa, sem
einnig vilja koma til dvalar hér 4 landi an Dpatttdku 4 vinnumarkadi geti snuid sér til
Utlendingastofnunar og fengid par upplysingar um hvers konar dvalarleyfi peim beri ad szxkja
um. Er lagt til ad pegar fyrir liggur ad dvalarleyfi verdi veitt par sem skilyrdoum laga nr. 96/2002,
um utlendinga, og reglugerdar nr. 53/2003, um utlendinga, ad pvi er vardar veitingu dvalarleyfa
er fullnaegt verdi Utlendingastofnun heimilt ad saxkja um kennitolu fyrir vidkomandi utlendinga
til bj60skrar.

Rikisborgarar rikja innan Evropska efnahagssveedisins — frjals for

Ztli EES-borgari a0 dvelja hér 4 landi lengur en i prja manudi ber honum skv. 35. og 36. gr. laga
um utlendinga ad szkja um EES-dvalarleyfi til Utlendingastofnunar i sidasta lagi premur
manudum eftir komuna til landsins. EES-borgara i sannanlegri atvinnuleit er p6 heimilt ad
dveljast hér i allt ad sex manudi an pess ad sekja um EES-dvalarleyfi, en pegar viokomandi hefur
fengio starf skal hann sekja um EES-dvalarleyfi hafi hann verid hér 4 landi 1 prja manudi eda
lengur.

Ef um er ad reda EES-borgara sem ekki hefur s6tt um EES-dvalarleyfi hja Utlendingastofnun
innan tilskilinna timamarka sendir stofnunin honum bréf par sem honum er veittur frestur til ad
sekja um EES-dvalarleyfi. Auk pess er hann upplystur um afleidingar athafnaleysis i peim
efnum, svo sem ad sex manada bidtimi hans eftir sjukratryggingu samkvaemt logum um
almannatryggingar byrjar ekki ad lida fyrr en hann er fluttur af utangardsskra yfir 4 pjodskra vio
veitingu EES-dvalarleyfis, ad skattkort hans falli Or gildi ad dkvednum tima lidnum auk pess sem
bliast megi vid ad beitt verdi peim refsidkvedum sem 16g heimila, til demis sektum. Ef
vidkomandi EES-borgari sakir pratt fyrir petta ekki um EES-dvalarleyfi eda gerir grein fyrir
atvinnuleit sinni hér & landi er 16gregla latin vita.

Framkvaemdin hefur fram til pessa verid su ad EES-borgari sem sekir um EES-dvalarleyfi hefur
purft ad leggja fram stadfestingu til Utlendingastofnunar fra Pjodskra um ad sétt hafi verid um
kennitélu fyrir hann eda hun gefin ut. Logo er til su breyting ad hafi atvinnurekandi eda annar
16gadili ekki sétt um kennitolu til Pjodskrar & pvi timamarki sem vidkomandi EES-borgari sekir
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um EES-dvalarleyfi til Utlendingastofnunar geti stofnunin framsent beidni um utgafu kennitolu
fyrir vidkomandi EES-borgara til Pjodskrar. Med pessari breytingu er pad gert naegjanlegt fyrir
vidkomandi EES-borgara ad snta sér til eins stjornvalds, p.e. Utlendingastofnunar, pegar sott er
um EES-dvalarleyfi hér 4 landi. Felur pad oneitanlega i sér aukna hagredingu fyrir pann EES-
borgara sem i hlut 4. Eftir veitingu EES-dvalarleyfis gefur Utlendingastofnun ut dvalarleyfiskort
til viokomandi EES-borgara pvi til stadfestingar og midlar upplysingum pess efnis til videigandi
stjornvalda.

Ef EES-borgara hefur verid veitt EES-dvalarleyfi hér 4 landi gerir tdlvukerfi stofnunarinnar
vidvart adur en EES-dvalarleyfid rennur Gt 4n pess ad sott hafi verid um framlengingu. Sendir
stofnunin pa tilkynningu til EES-borgarans par sem fram koma leidbeiningar um pad hvernig
hann snyr sér 1 pvi ad endurnyja EES-dvalarleyfi sitt hafi hann hug 4 ad dvelja lengur hér 4 landi.
Ef vidkomandi EES-borgari hefur ekki samband vid Utlendingastofnun innan pess frests sem
stofnunin veitir er kannad i samradi vid onnur stjornvold hvort hann sé enn staddur hér 4 landi.

Rikisborgarar rikja utan Evrépska efnahagssveedisins

Ef um er ad rada rikisborgara rikja sem standa utan vid samninginn um Evropska
efnahagssvedid er afram gert rad fyrir pvi, likt og verid hefur hingad til, ad vidkomandi
utlendingar komi ekki til landsins fyrr en dvalarleyfi hefur verid veitt dsamt atvinnuleyfi ef
atlunin er ad starfa hér 4 landi.

Ef um er ad rada patttoku a islenskum vinnumarkadi er afram gert rdd fyrir ad tilvonandi
atvinnurekandi geti lagt fram umsékn um dvalarleyfi fyrir hond utlendingsins,” auk pess sem
hann sakir um atvinnuleyfi fyrir vidkomandi utlending. Umsoknirnar eru lagdar fram hja
Utlendingastofnun sem aframsendir umséknina um atvinnuleyfi til Vinnumaélastofnunar sem
hefur heimild til ad gefa ut atvinnuleyfi. Enn fremur er afram gert rad fyrir pvi ad vidkomandi
utlendingi verdi 60heimilt ad starfa hja 6drum atvinnurekanda en peim sem atvinnuleyfio er skilyrt
vid.

Til hagredingar eru lagdar til paer breytingar fra niverandi framkvaemd ad atvinnurekandi purfi
ekki, fyrr en fyrir liggur ad dvalar- og atvinnuleyfi verdi veitt, ad s@kja um kennitdlu fyrir
vidkomandi utlending. begar fyrir liggur ad dvalar- og atvinnuleyfi verdi veitt er gert rad fyrir ad
tilvonandi atvinnurekandi seki um kennit6lu fyrir vidkomandi utlending til Pjéoskrar og kaupi
jafnframt sjukratryggingu fyrir hann pannig ad hann verdi sjukratryggdur hér & landi par til sex
manada bidtiminn eftir sjukratryggingu samkvemt 16gum nr. 117/1993, um almannatryggingar,
er lidinn. Med pessu fyrirkomulagi verdur ekki naudsynlegt ad sxkja um kennitélu fyrir
vidkomandi ttlendinga til Pjodskrar fyrr en fyrir liggur ad dvalar- og atvinnuleyfi verdi veitt hér &
landi, en islensk tryggingafélog gera pa krofu ad tryggingataki sé¢ kominn med kennitolu.

Utlendingastofnun sendir umsékn atvinnurekanda um atvinnuleyfi fyrir vidkomandi ttlending til
Vinnumalastofnunar. begar Vinnumalastofnun hefur tilkynnt til Utlendingastofnunar um veitingu
atvinnuleyfis eda framlengingu a4 adur fengnu atvinnuleyfi, med fyrirvara um veitingu
dvalarleyfis, kannar Utlendingastofnun hvort skilyrdum laga nr. 96/2002, um ttlendinga, ad pvi
er vardar veitingu dvalarleyfa er fullnagt, p.4& m. hvort tilvonandi atvinnurekandi hefur stadfest

* Utlendingur undirritar sjalfur umsokn um dvalarleyfi og ber abyrgd 4 ad per upplysingar sem par koma fram séu
réttar.
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a0 vidkomandi utlendingur s¢ sjukratryggdur hér 4 landi par til sex ménada bidtimi samkvemt
16gum um almannatryggingar er lidinn. Dvalar- og atvinnuleyfi eru ad jaftnadi veitt til sama tima.

Eftir komu vidkomandi ttlendings til landsins og eftir ad hann hefur synt fram & ad skilyroum
laga um laeknisskodun sé fullnegt gefur Utlendingastofnun jafnframt Gt dvalarleyfiskort par sem
fram kemur heimild hans til ad dvelja og starfa hér 4 landi, medal annars hvada atvinnurekandi
hefur fengid veitt atvinnuleyfi fyrir hann. Jafnframt midlar Utlendingastofnun upplysingum um
veitingu dvalar- og atvinnuleyfis til hlutadeigandi stjornvalda.

Tolvukerfi Utlendingastofnunar gerir vidvart adur en dvalarleyfi utlendingsins rennur 1t 4n pess
a0 sott hafi verid um framlengingu. Sendir stofnunin tilkynningu til Gtlendingsins par sem honum
er veittur frestur til ad saekja um framlengingu 4 dvalarleyfi hafi hann hug 4 ad dvelja lengur hér &
landi en a0 60rum kosti hafi hann ekki lengur heimild til ad dvelja hér 4 landi og verdi ad yfirgefa
landid. Ef vidkomandi utlendingur saekir ekki um framlengingu & dvalarleyfi sinu innan pess
frests sem Utlendingastofnun veitir er kannad i samradi vid onnur stjornvold hvort hann sé enn
staddur hér 4 landi. Ef likur eru 4 ad svo sé ekki er upplysingum pess efnis midlad til annarra
stjornvalda eftir pvi sem vid 4. Ef likur eru hins vegar 4 pvi ad vidkomandi tlendingur sé enn
staddur hérlendis gerir Utlendingastofnun 16greglu vidvart um 6loglega dvol hans hér 4 landi.

Vinnumalastofnun

Rikisborgarar rikja innan Evropska efnahagssveedisins — frjdls for

Vinnumalastofnun kannar reglulega (fram til 1. mai 2009) med samvinnu vid Onnur stjornvold
hvort EES-borgari fra Eistlandi, Lettlandi, Lithden, P6llandi, Slovakiu, Sloveniu, Tékklandi eda
Ungverjalandi starfi hér 4 landi 4n pess ad atvinnurekandi hafi tilkynnt um radninguna til
stofnunarinnar eda hvort EES-borgari fra pessum rikjum hafi skipt um atvinnurekanda &n pess ad
nyi atvinnurekandinn hafi tilkynnt um rddninguna til stofnunarinnar. Vinnumalastofnun hefur
samband vid hlutadeigandi atvinnurekanda og gripur til radstafana eftir pvi sem vid 4 en radningu
rikisborgara fyrrnefndra rikja parf ad tilkynna sérstaklega til Vinnumalastofnunar fram til 1. mai
2009 samkvaemt 16gum nr. 97/2002, um atvinnuréttindi utlendinga.

Rikisborgarar rikja utan Evrépska efnahagssveedisins

begar Vinnumadlastofnun far senda umsokn um atvinnuleyfi kannar stofnunin hvort skilyrdum
laga nr. 97/2002, um atvinnuréttindi utlendinga, og reglugerdar nr. 339/2005, um atvinnuréttindi
utlendinga, er fullneegt. Ef stofnunin dkvedur ad veita atvinnuleyfi eda framlengja 4dur fengid
atvinnuleyfi tilkynnir han um pad til Utlendingastofnunar med fyrirvara um veitingu dvalarleyfis
og a0 tilvonandi atvinnurekandi stadfesti ad vidkomandi utlendingur sé sjukratryggdur hér & landi
par til sex manada bidtimi samkvamt 16gum um almannatryggingar er lidinn. Vinnumalastofnun
tilkynnir til Utlendingastofnunar sem og til vidkomandi atvinnurekanda um synjun 4 veitingu
atvinnuleyfis sem soétt hefur verid um til stofnunarinnar.

Tolvukerfi stofnunarinnar gerir vidvart adur en atvinnuleyfi rennur Gt &n pess ad sott hafi verid
um framlengingu og sendir stofnunin pé tilkynningu til atvinnurekandans par sem honum er
veittur frestur til ad saekja um framlengingu 4 atvinnuleyfi fyrir vidkomandi utlending. Ad 6drum
kosti hafi vidkomandi utlendingur ekki lengur heimild til ad starfa hér 4 land auk pess sem
atvinnurekandi er upplystur um hugsanlegar afleidingar pess ad hafa utlending i vinnu an
tilskilinna leyfa.
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Stofnunin kannar medal annars med samvinnu vid dénnur stjornvold hvort ttlendingur haldi afram
storfum eftir ad atvinnuleyfi rennur t, starfi hja peim atvinnurekanda sem atvinnuleyfi er skilyrt
vid eda hvort annar atvinnurekandi en sd sem atvinnuleyfid er skilyrt vid greidi stadgreidslu
vegna vidkomandi utlendings.

Ef eftirlit Vinnumalastofnunar leidir i ljos brot 4 16gum um atvinnuréttindi Utlendinga hefur
stofnunin samband vid pann atvinnurekenda sem atvinnuleyfid er skilyrt vid og afturkallar
atvinnuleyfid dsamt pvi ad upplysa atvinnurekandann um hugsanlegar afleidingar vegna brota a
akvadum laga um atvinnuréttindi utlendinga. Auk pess midlar stofnunin upplysingum til annarra
stjornvalda, svo sem logreglu og Utlendingastofnunar.

bPjodskra

bj6dskra gefur at kennitlu og skrair a utangardsskra og i pjodskra eftir pvi sem vid & og midlar
upplysingum til annarra stjérnvalda eftir pvi sem vid 4. Komi i 1j6s i samvinnu bjodskrar og
annarra stjérnvalda ad likur séu & ad vidkomandi utlendingur dvelji ekki lengur hér a landi eru
feerdar 1 pjodskra upplysingar pess efnis auk pess sem Pjodskra midlar peim upplysingum til
hlutadeigandi stjornvalda.

3.2. Fyrirteki’

Til a0 tryggja ad skattyfirvold hafi & hverjum tima vitneskju um pé adila sem ber ad greida skatt
hér a landi leggur starfshopurinn rika dherslu & samvinnu stjérnvalda vardandi midlun upplysinga
um einstaklinga, félog og adra adila sem peim er kunnugt um ad stundi atvinnurekstur eda
sjalfsteda starfsemi hér a landi. Er pvi lagt til ad Fyrirtekjaskra, skattyfirvold og
Vinnumalastofnun midli upplysingum sin 4 milli eftir pvi sem vid & hverju sinni til ad audvelda
pessum stjornvoldum yfirsyn og eftirlit med erlendum fyrirtaekjum sem stunda starfsemi hér a
landi. Hins vegar eru ekki lagdar til breytingar 4 nuverandi fyrirkomulagi hvad vardar skraningu
fyrirteekja hér 4 landi. Tryggja verdur ad 61l fyrirtaeki sem eru med starfsemi 4 {slandi séu skrad i
Fyrirtaekjaskra eda 4 annan hatt sem samramist reglum EES-samningsins.*

4. Upplysingagjof
4.1. Almennt

Starfshopurinn telur brynt ad upplysingagjof verdi bett til erlendra rikisborgara sem koma til ad
dvelja og starfa hér 4 landi. Tryggja verour ad peir eigi greidan adgang ad upplysingum vardandi
réttindi sin og skyldur hér 4 landi strax vid komuna til landsins. bvi leggur starfshopurinn til ad
utgafu baeklings & nokkrum tungumdlum verdi hradad par sem fram kamu upplysingar til
erlendra rikisborgara en bazklinginn yrdi medal annars hagt ad nalgast hja Utlendingastofnun,
Vinnumalastofnun, Pjodskra, & skrifstofum sveitarfélaga, hja sysluménnum og vidar. Slikir
baeklingar hafa verid faanlegir ad einhverju marki en utgafu peirra og innihald parf ad samraema

? Med ordinu . fyrirtaeki® er att vid einstaklinga, félog og adra adila sem stunda atvinnurekstur eda sjalfstzda
starfsemi hér 4 landi.

* Naudsynlegt er ad skoda gildandi 16ggjof med pad ad markmidi ad tryggt sé ad 61l fyrirteki sem eru med starfsemi
hér 4 landi séu skrad og ad fyrirtaeki sem starfa hér 4 grundvelli pjonusturéttar EES-samningsins geti fengid hér
kennitdlu an pess ad pau séu skyldud til ad stofna utiba.
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og endurskoda ad mati starfshopsins. Enn fremur er lagt til ad utlendingar annars vegar og
atvinnurekendur hins vegar geti nalgast allar naudsynlegar upplysingar sem tengjast dvdl og
atvinnu erlendra rikisborgara hér & landi 4 vefsidum fyrrnefndra stjérnvalda sem og & vefsidunni
island.is. Markmidid med pessu er medal annars ad leitast vid ad upplysa utlendingana sjalfa um
réttindi peirra og skyldur hér 4 landi og gera peim sjalfum kleift a0 afla peirra upplysinga sem
peir purfa til ad tryggja [6gmaeta dvol sina hér 4 landi.

b4 telur starfshopurinn ad fyrirhugad breytt verklag Utlendingastofnunar i tengslum vid
framlagningu dvalarleyfisumsokna og utgafu a dvalarleyfiskortum sé til mikilla hagsbota, badi
fyrir utlendingana sjalfa sem og eftirlit 16greglu.

4.2. Rikisborgarar rikja innan Evrépska efnahagssvaedisins — frjals for

A0 mati starfshopsins purfa medal annars eftirfarandi upplysingar ad vera adgengilegar a
vefsidum vidkomandi stjornvalda, & vefsidunni island.is og i upplysingabeaklingi til EES-borgara
sem koma til starfa hér 4 landi:

- Hvar og hvernig sétt er um kennitolu.

- Kostir pess ad sekja um EES-dvalarleyfi strax eda fljotlega eftir komuna til landsins.

- A hvada timapunkti verdi ad vera buid ad sakja um EES-dvalarleyfi (sekja verdur um
EES-dvalarleyfi ef @tlunin er ad dvelja lengur en prja manudi hér 4 landi, p6 er heimilt ad
dvelja hér 4 landi 1 allt ad sex méanudi i atvinnuleit an pess ad saekja um EES-dvalarleyfi en
sekja verdur um slikt leyfi um leid og vidkomandi hefur fengid vinnu hafi hann 4 peim
timapunkti dvalid hér lengur en prja manudi).

- Hvao att er vid med logheimili og pyding pess ad hafa 16gheimili (gerd er krafa um
16gheimili pegar sétt er um EES-dvalarleyfi).

- Munur & skraningu & utangardsskrd og bjodskra og hvad gera parf til pess ad vera skrddur i
bj60skra (viokomandi fer & pjodskra vid veitingu EES-dvalarleyfis).

- Sex manada bidtimi er inn i sjukratryggingakerfid hér 4 landi eftir ad vidkomandi hefur
veri0 skradur a bjodskra (p.e. eftir ad EES-dvalarleyfi hefur verid veitt).

- Gildi mismunandi E-pappira (svo sem E-101 og E-104).

- Upplysingar um ad EES-borgarar purfi ekki atvinnuleyfi hér 4 landi (geta radid sig til starfa
hvar sem er).

- Upplysingar um skattgreioslur (lagt er til ad skattkort verdi timabundid i prja manudi
pangad til EES-dvalarleyfi er veitt og sidan til pess tima er EES-dvalarleyfid gildir).

- Leidbeiningar um hvert utlendingar geti snuid sér telji peir brotid a rétti sinum um launakjor
o.fl.
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4.3. Rikisborgarar rikja utan Evrépska efnahagssvaedisins

A0 mati starfshopsins purfa medal annars eftirfarandi upplysingar ad vera adgengilegar &
vefsidoum vidkomandi stjérnvalda, & vefsidunni island.is og i upplysingabeeklingi rikisborgara
rikja utan Evropska efnahagssvadisins sem koma til starfa hér 4 landi:

- Hvar og hvernig sétt er um dvalar- og atvinnuleyfi og reglur um framlengingu leyfanna.

- Atvinnuleyfi er skilyrt vid tiltekinn atvinnurekanda og afleidingar pess ef utlendingur
starfar hja 60rum atvinnurekanda en peim sem atvinnuleyfio er skilyrt vid.

- Hvao er att vid me0 16gheimili og pyding pess ad hafa 16gheimili.

- Munur 4 skraningu 4 utangardsskra og i bjodskra og hvad gera parf til ad vera skradur i
Pjodskra.

- Sex manada bidtimi er inn i sjikratryggingakerfid eftir ad viokomandi hefur verid skradur i
Pjodskra.

- Upplysingar um skattgreidslur (lagt er til ad skattkort verdi timabundid i samremi vid
gildistima dvalar- og atvinnuleyfis).

- Leidbeiningar um hvert utlendingar geti snuid sér telji peir brotid a rétti sinum um launakjor
o.fl.

4.4. Fyrirteeki

Starfshopurinn leggur dherslu & ad erlendir adilar geti 4 audveldan hatt nalgast allar upplysingar
sem naudsynlegar eru til ad peir geti starfad med logmaetum hetti hafi peir hug & ad hefja
atvinnustarfsemi hér 4 landi, medal annars um skyldu starfsmannaleigna og annarra
pjonustuveitenda til ad tilkynna starfsemi sina til Vinnumalastofnunar samkvemt 16gum nr.
139/2005 og 16gum nr. 45/2007. Enn fremur leggur starfshopurinn dherslu 4 ad peir erlendu
adilar sem hefja atvinnustarfsemi hér & landi geti med sama hatti nalgast upplysingar um réttindi
peirra og skyldur hér 4 landi. Starfshopurinn leggur til ad pessar upplysingar verdi adgengilegar 4
vefsidu Fyrirtekjaskrar, Vinnumalastofnunar, skattyfirvalda og 4 vefsiounni island.is.

5. Annad sem starfshopurinn telur rétt ad koma a framfaeri

5.1. Starfsmannaskirteini

Nokkur umrada for fram hjé starfshopnum um gildi starfsmannaskirteina 4 vinnustédum og hvort
astaeda veri til ad leggja pa skyldu 4 atvinnurekendur ad utbua slik skirteini fyrir starfsmenn sina,
sérstaklega 1 byggingaridnadi. Nidurstada starfshopsins var st ad malid krefdist nanari skodunar.

5.2. Eftirlit med adstaedum a vinnumarkadi

A0 mati starfshopsins er naudsynlegt ad sa vinnuhopur sem lagt er til ad skipadur verdi fjalli um
starfsadstaedur erlendra rikisborgara 4 innlendum vinnumarkadi til ad tryggja ad peer séu i
samraemi vid 10g og kjarasamninga pegar vid 4. Logo er ahersla a ad pessi vinna verdi unnin i
nanu samstarfi vid adila vinnumarkadarins.
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5.3. Adkoma sveitarfélaga

Starfshopurinn telur rétt ad fyrrgreindur vinnuhdpur skodi hvort hagkvemt sé¢ ad koma 4 fot
samstarfi vid sveitarfélog 1 pvi skyni ad fa betri yfirsyn og na betra eftirliti stjornvalda sem og
adgengi erlendra rikisborgara ad upplysingum um réttindi peirra og skyldur hér 4 landi.

5.4. Ny 16g um breytingu a Ibgum um Ié6gheimili

Starfshopurinn telur rétt ad benda & ad 16gum nr. 21/1990, um 16gheimili, hefur verid breytt med
16gum nr. 67/2007. Med lagabreytingunum er gert skyrt ad buseta i hlisnedi 4 svadi sem er
skipulagt fyrir atvinnustarfsemi er 6heimil. Heimilt er p6 ad leyfa busetu i starfsmannabustédum
og skrd par 16gheimili starfsmanna enda sé tilskilinna leyfa aflad hja vidkomandi stjornvaldi.
Med breytingunum er peim einstaklingum sem bta i slikum starfsmannabustodum, p.m.t.
erlendum rikisborgurum, gert kleift ad njota réttinda sem leidir af 16gheimilisskraningu hér a
landi, medal annars til almannatrygginga.

Reykjavik, 26. april 2007

Gissur Pétursson formadur,

Erna Gudmundsdéttir, fulltrui Bandalags starfsmanna rikis og beja,
Gudran Osk Sigurjonsdottir, fulltrii Sambands islenskra sveitarfélaga,
Halldér Grénvold, fulltrai Alpydusambands fslands,
Halldéra Fridjonsdottir, fulltrii Bandalags haskélamanna,
Hrafnhildur Stefansdottir, fulltrii Samtaka atvinnulifsins,

Résa Dogg Flosadottir, fulltrii doms- og kirkjumalaraduneytis,
Sigurlaug K. Johannsdéttir, fulltrai fjarmalaraduneytis,

Porbjérn Gudmundsson, fulltrii Alpydusambands fslands.
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